
Zu alt für einen neuen Job ? – bei uns nicht!

Wir suchen Sie, 50 plus, natürlich auch jüngere Kandidaten, die zu uns, einer innovativen mit-
telständischen Familienunternehmung passen. Wir sind in den Geschäftsfeldern der konven-
tionelle Landwirtschaft und der regenerativen Energien tätig. In unserem Handeln setzen wir 
auf Kontinuität und Leistung.

Für mehrere Betriebe an einem Standort in den Neuen Bundesländern suchen wir zu    sofort 
einen durchsetzungsstarken

Controller als Kaufmännischer Leiter (m/w) 
Sie analysieren die Geschäftsprozesse schwerpunktmäßig im Rechnungswesen und bauen 
ein umfassendes Management Informations-System auf. Durch Analyse und Interpretation der 
Kenzahlen sind Sie einerseits ein echter Partner und Coach der Unternehmensleitung, gleich-
zeitig aber in der Lage, als Kaufmännischer Leiter in die Tiefe einzusteigen und die Bereiche 
Controlling, Rechnungswesen, EDV und Vertragsmanagement strukturiert zu führen.

Mit Ihren analytischen Fähigkeiten begleiten und steuern Sie konstruktiv die Entwicklung des 
Unternehmens. Sie sind Treiber in Projekten und setzen eigenverantwortlich festgelegte Opti-
mierungspotentiale um. Zu Ihren weiteren Aufgaben gehört die Weiterentwicklung des internen 
Kontrollsystems und die Risikosteuerung in Zusammenarbeit mit dem Konzernmanagement.

Ihr Profil:

• Betriebswirtschaftliches Studium oder vergleichbare Ausbildung und sehr gute ED-
V-Kenntnisse 

• Mehrjährige Berufserfahrung im kaufmännischen Management von mittelständischen 
Betrieben oder in der Wirtschaftsprüfung

• Fundierte buchhalterische und steuerliche Kenntnisse
• Ausgeprägte analytische Denkweise und hohes Maß an Eigeninitiative
• Sicheres, überzeugendes Auftreten und offene Kommunikation
• Überdurchschnittlicher Einsatzwillen und Leistungsbereitschaft

Für diese verantwortungsvolle Position bieten wir die Möglichkeit einer Festanstellung, oder 
sofern gewünscht eine Interimstätigkeit für 12 – 15 Tage im Monat. Wir bieten eine überdurch-
schnittliche Bezahlung sowie weitere attraktive Vergütungsbestandteile.

Wir freuen uns auf Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu Ihrer Vergü-
tungsvorstellung und dem frühesten Eintrittstermin, bevorzugt per Mail (Ref.-Nr.: DW0912) an:

JLW Holding Aktiengesellschaft
Schmalhorn 13, 29308 Winsen/Aller

Tel. (05143) 98100 • bewerbung@jlwag.de • www.lindhorst-gruppe.de

mailto:bewerbung@jlwag.de

